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Пояснительная записка  

 Программа развития  МБОУ Теньковская СШ на 2024-2027 годы 

(далее–Программа развития) разработана на основе современных подходов к 

стратегическому  управлению : проектный  подход к разработке и  реализации 

стратегической программы.  Методологической  основой Программы развития 

являются федеральные проекты  Национального проекта «Образование» : 

«Современная школа», « Успех каждого ребенка», « Цифровая образовательная 

среда», « Учитель будущего» , Федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования  ( начального, основного, среднего уровней) в 

редакции от 8 января 2021 г. 

  Программа развития разработана на основе проектной методики и включает 

  8 проектов:  Обучение, Воспитание, Здоровье,  ВСОКО, Успешный ученик, 

Информационно-образовательная среда (ИОС), Эффективный педагог ,  

Управление.  

 Все проекты разработаны по единой структуре :  

1. Характеристика состояния  системы работы в школе по теме проекта  

2. Концептуальные основы создания в школе системы работы по проекту 

3.Программно-целевые инструменты Проекта (цель, задачи, направления 

деятельности) 

 3.1.Целевые индикаторы  реализации Проекта  

3.2. Сроки и этапы реализации Проекта 

3.3.Ожидаемые результаты  реализации Проекта 

3.4.Управление реализацией Проекта 

3.5.План мероприятий по реализации Проекта 

 Важное место  в Программе развития отводится  разработке систем 

мониторинга и оценочных процедур реализации  Программы развития. 
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Паспорт программы  

Полное 

наименование 

Программы 

Программа развития МБОУ Теньковская СШ  на 2024-

2027  годы 

Цель Программы 

 

Обеспечение высокого качества  образования в 

соответствии с целями и задачами Национального 

проекта «Образование» 

 

Задачи 

Программы 

 1.Создать и обеспечить успешную реализацию 

многоуровневой и вариативной Образовательной 

программы школы, обеспечивающей преемственность 

содержания, технологий  обучения, единых подходов к 

формированию и  оцениванию  образовательных 

результатов учащихся. 

2. Обеспечить совершенствование    системы воспитания  

в школе на основе  освоения современных технологий 

воспитания, формирующие личность, способную к 

активной социальной и интеллектуальной деятельности и 

оптимальной адаптации в условиях реальной жизни 

3. Создать   систему здоровьесбережения участников 

образовательных отношений, формирования  здорового и 

безопасного  образа жизни и экологической культуры . 

4. Создать  эффективную  систему выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов учащихся, 

основанную на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех учащихся школы. 

5. Создать     в    школе          информационно- 

образовательную среду на    основе использования 

современных педагогических и  дистанционных 

технологий, электронного обучения, ресурсов 

федерального проекта «Цифровая школа», 

обеспечивающую   единство образовательного  

пространства,  повышение качества образования на  всех 

уровнях школьного образования. 

 6. Создать  в школе   систему внутрикорпоративного 

непрерывного профессионального развития 

педагогических кадров на диагностической основе, 

обеспечивающей соответствие профессионального уровня 

педагогов требованиям Профессионального стандарта, 

федерального проекта «Учитель будущего» 

7. Повысить эффективность  функционирования   

внутренней  системы  оценки  качества образования и 

достичь  качества образования,  соответствующего 

требованиям федерального государственного стандарта 
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общего образования и реальным учебным возможностям  

и способностям учащихся школы 

воспитания каждого ребѐнка в зависимости от его 

индивидуальных возможностей   

8.Повысить эффективность управления ОО на основе 

проектного подхода   

 

Руководитель 

Программы 

Директор МБОУ Теньковская СШ - Сазонова 

Татьяна Александровна 

Ответственные 

исполнители 

Руководители проектов программы: 

Проект  Обучение – Чернова Н.С. 

Проект Воспитание – Пугачѐва Л.В. 

Проект Здоровье –Еняшин В.Н. 

Проект  Успешный ученик – Тощева Н.С 

Проект Эффективный педагог –Птицына Е.А. 

Проект  ВСОКО – Чернова Н.С. 

Проект ИОС  – Сазонов И.Н. 

Проект Управление – Сазонова Т.А. 

Программно- 

целевые 

инструменты 

Программы 

Конституция РФ. 

Конвенция о правах ребенка. 

Закон Российской Федерации № 273 "Об 

образовании в Российской Федерации". 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального, основного, среднего общего 

образования (последние редакции) 

Профессиональный стандарт педагога (последняя 

редакция). 

Федеральные  проекты «Современная школа», 

«Цифровая школа», «Успех каждого ребенка», 

«Учитель будущего» Национального проекта 

«Образование».  

Сроки 

реализации 

Программы 

2024-2027 годы.  

Программа реализуется в три этапа. 

Первый этап: 2024 год 

Запускаются все проекты Программы . 

Создается ресурсная база для реализации проектов 

Программы. 

Исполнители проектов осваивают технологию 

проектного управления развитием  школы. 

Создается проектный офис для управления развитием 

школы. 

На втором этапе 2025-2026 год  

Реализуются мероприятия проектов Обучение, 

Воспитание,  Здоровье, Успешный ученик, ИОС, 

Эффективный учитель , ВСОКО, Управление . 
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Создается система мониторинга для выявления и 

оценивания эффективности реализации многоуровневой 

и вариативной Образовательной программы школы, 

Программы развития . 

Совершенствуется ресурсная база  для реализации 

проектов Программы развития. 

Третий  этап -2027 г. 

Завершается выполнение плановых мероприятий по всем 

проектам Программы развития. 

Проводится окончательный мониторинг  выявления 

эффективности реализации каждого проекта и в целом 

Программы развития школы. 

Реализуются мероприятия, направленные  на 

распространение результатов, полученных на 

предыдущих этапах. 

Мероприятия 

Программы 

 

1.Создание  и успешная реализация многоуровневой и 

вариативной Образовательной программы школы, 

обеспечивающей преемственность содержания, 

технологий  обучения, единых подходов к формированию 

и  оцениванию  образовательных результатов учащихся. 

2.Совершенствование    системы воспитания  в школе на 

основе  освоения современных технологий воспитания, 

формирующие личность, способную к активной 

социальной и интеллектуальной деятельности и 

оптимальной адаптации в условиях реальной жизни 

3. Создание   системы здоровьесбережения участников 

образовательных отношений, формирования  здорового и 

безопасного  образа жизни и экологической культуры . 

4. Создание  эффективной   системы  выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов учащихся, 

основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех учащихся школы . 

5. Создание      в    школе           информационно- 

образовательной  среды  на    основе использования 

современных педагогических и  дистанционных 

технологий, электронного обучения, ресурсов 

федерального проекта «Цифровая школа», 

обеспечивающих   единство образовательного  

пространства,  повышение качества образования на  всех 

уровнях общего  образования. 

 6. Создание в школе   системы  внутрикорпоративного 

непрерывного профессионального развития 

педагогических кадров на диагностической основе, 

обеспечивающей соответствие профессионального уровня 
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педагогов требованиям Профессионального стандарта, 

федерального проекта «Учитель будущего». 

7. Обеспечение  эффективности  функционирования   

внутренней  системы  оценки  качества образования и 

достижение   качества образования,  соответствующего 

требованиям федерального государственного стандарта 

дошкольного и общего образования и реальным учебным 

возможностям и способностям учащихся школы и  

воспитанников ДОУ. 

8.Создание    современной эффективной  системы 

управления развитием школы. 

 

Система 

целевых 

индикаторов и  

показателей 

реализации 

Программы  

 

Доля неэффективных расходов на выполнение 

муниципального задания –0 %; 

Удельный вес участников образовательных 

отношений, использующих единое информационное 

пространство образования - 100%; 

Положительная динамика показателей мониторинга 

качества предоставляемых образовательных услуг. 

Доля учащихся, прошедших предшкольную подготовку в 

школе  – не менее  70 %. 

Доля учащихся 10-11 классов, которым предоставлена 

возможность обучаться по индивидуальным 

образовательным траекториям – не менее 50 %. 

Удельный вес учащихся 10-11 классов, в которых 

учащимся представлена возможность выбора 

профильного курса из всех предметных областей 

100 %. 

Показатель степени обученности учащихся школы  

соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов 

общего образования. 

Доля выпускников, успешно сдавших два 

обязательных предмета на ОГЭ и ЕГЭ не менее 90 

%. 

Средний совокупный балл по всем предметам на 

ЕГЭ - % подтверждения школьной отметки, 

сравнение с результатами по селу, району) – не 

ниже; 

Доля победителей и призѐров муниципального этапа 

Всероссийской предметной олимпиады – не менее   50 % 

от количества участников. 

Доля учащихся основной и старшей школы, 

занимающихся проектной и исследовательской 

деятельностью – не менее 90%. 
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Доля педагогов, успешно применяющих технологии 

обучения на системно-деятельностной основе  не менее 

90%. 

Доля педагогов, занимающихся инновационной 

деятельностью – не менее 90 %. 

Положительная динамика показателей личностного 

роста учащихся. 

Снижение уровня заболеваемости в среднем на 25%. 

Доля  родителей (законных представителей), 

удовлетворенных качеством образовательной 

деятельности  школы- 90 % 

Система 

организации 

контроля 

исполнения 

Программы 

 

Мониторинг хода реализации мероприятий Программы и  

выполнения Программы развития в целом. 

Широкое привлечение родительской общественности, 

научно-педагогического сообщества к оценке результатов 

реализации Программы развития. 

Публичность промежуточных отчетов о ходе реализации 

Программы развития 

Объѐм и 

источники 

финансирования 

Программы 

 

Финансовое обеспечение программы будет 

обеспечиваться через ассигнования из бюджета   на 

функционирование системы образования, из 

дополнительных источников финансирования 

(добровольные пожертвования граждан и организаций), 

средства от участия школы  в конкурсах, грантах. 
Объем финансирования: 56000 рублей 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

В результате реализации Программы развития:  

-создана целостная  система воспитания, 

обеспечивающая  системность, преемственность 

воспитания,  взаимосвязь всех его компонентов: целей, 

содержания, воспитывающей  и организационной 

деятельности, результатов воспитания; 

- созданы условия для  ресурсного обеспечения системы 

школьного  воспитания :поддержка общественных 

объединений в сфере школьного  воспитания; трудовое 

воспитание и профессиональное самоопределение 

учащихся школы; экологическое воспитание;

 расширение воспитательных возможностей 

информационно-образовательной среды школы; 

-рост удовлетворенности качеством воспитательного 

процесса  всех его субъектов; 

-создана инфраструктура, обеспечивающая 

формирование здорового и безопасного образа жизни 

учащихся школы, экологической культуры, сохранение 

здоровья учащихся; 

-обеспечивается рациональная организация 
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образовательной деятельности; 

-создана система управления формированием здорового 

и безопасного образа жизни учащихся, экологической 

культуры, сохранения их здоровья; 

-разработана и успешно реализуется  единая 

многоуровневая  и вариативная  Образовательная   

программа, обеспечивающая конкурентоспособность 

школы  за счет  преемственной  системы работы по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов учащихся, обеспечивающей  самоопределение и 

профессиональную ориентацию учащихся; 

-создана система  работы по    подготовке и массовому 

результативному   участию учащихся  в муниципальных, 

региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, и других образовательных событиях 

состязательного характера; 

6-созданы   условия для успешной деятельности каждого 

учителя,  включения в инновационную  деятельность на 

основе диагностики, рефлексии педагогической 

деятельности и ее результатов ; 

-разработана и успешно реализуется модель 

внутрикорпоративного непрерывного профессионального 

развития педагогических работников, включая 

корпоративное обучение и научно-методическое 

консультирование на базе школы; 

-педагоги школы включены в различные формы  сетевого 

взаимодействия, направленного на разработку 

дидактического обеспечения обновления содержания и 

технологий  образования и взаимную методическую 

поддержку; 

- создана и функционирует эффективная ВСОКО; 

-создано  современное информационное обеспечение 

деятельности школы; 

-достигнуто повышение эффективности организации 

учебно-исследовательской и творческой деятельности 

учащихся на основе использования современных 

образовательных платформ;  

-создана  единая  система  по управлению разными 

направлениями развития  школы, рассматриваемыми как 

проекты; 

- создана и успешно реализуется информационная  

система мониторинга проектов и Программы развития в 

целом, многоуровневой и вариативной Образовательной 

программы школы; 

-обеспечена эффективная работа проектного офиса 
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школы. 
 

1.Информационная справка о школе 

1. Общие сведения о школе. 

 

Школа располагается в типовом здании, которое полностью оборудовано для 

обучения, воспитания и развития обучающихся 1-11 классов. Школа имеет свою 

котельную на твердом  топливе (дрова), холодное водоснабжение, местную 

канализацию, люминесцентное освещение, столовую на 60 посадочных мест;  

библиотеку, оснащенную бумажными и электронными носителями информации, 

имеется доступ к интернет-сети;   спортивный  зал (286м
2
), актовый зал (160м

2
), 

мастерские (150м
2
).  

За последние три года была значительно обновлена материально-техническая база 

школы: проведѐн текущий  ремонт помещений школы; создана система 

противопожарной безопасности, предупреждения терроризма. 

Финансирование школы осуществляется через централизованную бухгалтерию, с 

которой  заключѐн договор на оказание бухгалтерских услуг. Распорядителем 

финансовых средств является директор, который планирует распределение средств и 

организовывает их выполнение. 

   В школе имеются:  14 компьютеров, 3 телевизора,  2 магнитофона, музыкальный 

центр с караоке, пианино, аккордеон, баян, 4 принтера, 4 сканера, цифровая 

видеокамера,  цифровой фотоаппарат, 4 мультимедийных проектора, интерактивная 

доска, МФУ.В школе имеется выход  в Интернет. Оборудованы кабинеты: 

начальных классов,  русского языка и литературы, английского языка,  математики,  

химии, информатики, географии, физики, биологии, истории и 

обществознания,ОБЖ. 

    В школьной библиотеке имеется читальный зал, библиотечный фонд насчитывает 

8210 экземпляров, все учащиеся школы обеспечены учебниками. Создан фонд 

медиаресурсов, который систематически пополняется. Библиотечный фонд 

постоянно пополняется  периодическими изданиями, выписываются газеты: 

«Карсунский вестник», «Народная газета», «Ульяновская правда», «Учительская 

газета», «Первое сентября», «После уроков»; журналы: «Практика 

административной работы в школе», «Последний звонок», «Классный 

руководитель», «Завуч», «Вестник образования», «Антошка», «Мурзилка», 

«Головастик», «Куда пойти учиться?».  

Имеется пришкольный участок  площадью 0,65 га, на котором выращиваются овощи 

для школьной столовой. 
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Количество учащихся: на момент утверждения программы развития – 15  

человек. 

Сменность: 1 смена.  

Режим работы: 5-ти-дневная учебная неделя.  

Школа осуществляет образовательный процесс и реализует образовательные 

программы дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего 

общего и дополнительного образования по принципу общедоступности и 

бесплатности дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего 

общего и дополнительного образования. 

Место нахождения Школы: 

Юридический и почтовый адрес Школы: 

Россия, 433202, Ульяновская область, Карсунский район, с. Теньковка, ул. Базарная, 

д. 27; 

Фактический адрес Школы:   

 Россия, 433202, Ульяновская область, Карсунский район, с. Теньковка, ул. 

Базарная, д. 27. 

Дошкольная  группа  расположена в здании Школы. 

Обучение и воспитание в Школе ведѐтся на русском языке. По запросам родителей 

(законных представителей) могут открываться классы (группы) с изучением родного 

языка. 

2. Социальное окружение школы. 

В  селе Теньковка Урено-Карлинского сельского поселения Карсунского 

района Ульяновской области проживает около 350 человек, 

  

На территории села располагаются объекты социально-культурного 

назначения: 

Школа – 1; 

ФАП – 1; 

СДК – 1; 

магазины – 1; 

Почта России – 1; 

кабинет администрации -1; 

Православная церковь - 1; 

Сельская библиотека -1. 

В непосредственной близости от школы расположен остановочный пункт  

пассажирского транспорта (автобуса). Освещение центральных улиц в целом 

достаточное.  

Школа ведѐт свою историю с 1841 года. Контингент школы составляют 

обучающиеся, проживающие на территории села Теньковка. В основном это дети из 

многодетных, неполных семей.   Школа является основополагающей 

образовательной базой для формирования социальной структуры села и 
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селообразующим элементом. Все значимые мероприятия села проводятся при 

активном участии учеников и педагогов МБОУ Теньковская СШ 

3. Характеристика педагогического коллектива школы. 

Качество кадрового обеспечения в школе оценивается на основе анализа 

документов педагогических работников об образовании, повышении 

квалификации, переподготовке, о присвоении квалификационных категорий, об 

аттестации на соответствие занимаемой должности, сведений о наградах и 

поощрениях, и др. материалов, имеющихся в распоряжении школы. 

Укомплектованность штата педагогических работников – 8 человек; 

Образовательный уровень педагогических работников: 

 с высшим образованием – 6 человек; 

 со средним специальным образованием – 2 человека. 

Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года – 8 человек. Имеют 

квалификационную категорию – 8 человек: 

 высшую- 1 человек; 

 первую – 7 человек. 

Стаж работы: 

 1 - 5 лет – 0 человек; 

 5 - 10 лет – 2 человека; 

 10 - 20 лет – 1 человек; 

 20 и более – 5 человек. 

 

Кол-во работающих пенсионеров по возрасту – 2 человека. 

Награждены Грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации- 

3 человека. 

Награждены Грамотой Министерства образования и науки Ульяновской области – 6 

человек. 

В школе сформирован перспективный график повышения квалификации , 

организована работа комиссий по инвентаризации педагогического стажа, по 

аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

Кадровое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

требования ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартам общего образования. 

 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческ

ие 

действия/реш

ения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности(кр

итический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов(критиче

ский 

показатель) 

Не 

реализуетс

я 

профильно

е обучение 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программы 

учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

федеральн

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 
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ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетны

х фондов 

(грантов, 

инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательн

ых 

результатов. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

8 Реализация и 100% 1 Магистрал Функцион   
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соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

ирование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

1 
Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

образовате

льная 

организаци

я  не 

входит в 

перечень 

образовате

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 
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необъективных 

результатов 
льных 

организаци

й с 

признакам

и 

необъектив

ных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

качества 

образовани

я 

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивши

х аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и  

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

менее 3 

часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельнос

тью 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

  

1

5 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

Участие в 

муниципал

ьном этапе 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 
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школьников «Знание» образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

  

1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ;налич

ие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

  

1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

1

9 
Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци
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организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

«Знание» и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

2

0 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не 

обеспечено    
0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранит

ельные 

органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохране

ния, 

социальной 

защиты, 

опеки и 

попечительств

а и др.). 
 Привлечение 

узких 
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специалистов 

из других 

образовательн

ых 

организаций. 
2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

Разработан

ы 

адаптирова

нные 

основные 

общеобраз

овательные 

программы 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

2 
Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикаци

и на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(в соответствии 

с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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адаптированных 

образовательны

х программ) 
2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

5 
Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

Менее 50% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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года) 
2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприят

ия) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

9 
Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

3

0 
Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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средств 
3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесб

ережения и 

ее 

полноценн

ая 

реализация 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

3

2 
Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия

) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

3 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

4 
Наличие 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 
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Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

муниципал

ьном 

уровне 

и спортом по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

. 

3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

Отсутствие   0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

. 
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спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 
3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
3

8 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

9 
Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова
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ния 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
4

0 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающих

ся 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
  

4

1 
Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных программ 

Отсутствие 

программ 

или 

программы 

по 1‒2 

направленн

остям   

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 
4

2 
Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 
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сетевой 

форме. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательн

ой 

деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум"

, мобильных 

технопарков 

"Кванториум"

, центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации

" и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразова

тельной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

 Проведение 

мониторинга 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в обучении по 

дополнительн

ым 
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в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленности

. 

общеобразова

тельным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуаль

ных 

способностей 

и талантов 

обучающихся 

к научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессионал

ьной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся 

и 

педагогически

х работников, 

активно 

вовлеченных 

в проекты 

Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологическог

о кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительн

ого 

образования. 
 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительн

ого 

образования, 

реализуемой в 

сетевой 

форме при 

участии 

представителе
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й 

работодателей 

и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников 

из числа 

представителе

й Ассоциации 

кружков, 

иных 

заинтересован

ных лиц. 
 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, 

сэйфнет и пр.) 

в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

общеобразова

тельной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
4 Участие Участие 3 Магистрал Развитие   
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3 обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

талантов 

4

4 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий на 

региональн

ом уровне  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
  

4

5 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополните

льных 

общеобраз

овательных 

программ с 

1 

организаци

ей 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
При реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющи

х 

образовательну

ю деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующе

й 

 Планирование 

при 

разработке 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме, наряду 

со школой, 

учреждением 

дополнительн

ого 

образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов

, мобильных 

кванториумов

, ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 

осуществлени
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дополнительной 

общеобразовате

льной 

программе. 

я 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программ. 
 Определение 

образовательн

ых 

организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществлен

ие сетевой 

формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между 

школой, и 

теми 

учреждениям

и, которые 

заинтересован

ы в 

реализации 

такой 

программы, в 

соответствии 

с целями и 

задачами 

образовательн

ой 

организации, 

интересами и 

потребностям

и 

обучающихся. 
4

6 
Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 
4

7 
Функционирова

ние школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

8 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

9 
Функционирова

ние школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

0 
Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

1 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

2 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

3 
Использование 

государственны

Да 3 Магистрал

ьное 

Организац

ия 
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х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 

показатель) 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

5

4 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

5 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

6 
Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

7 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями

». 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

образовательн

ой 

организации. 
 Выдвижение 

кандидатов 

(имеющих 

опыт и 

заслуги в 

образовательн

ой сфере) на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединениям

и. 
 Организация 

поиска 

кандидатов на 

должность 

советника 

директора по 
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воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединениям

и. 
 Обеспечение 

подготовки  

кадров-

претендентов 

на должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединениям

и. 
 Введение в 

штатное 

расписаниие 

должности 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединениям

и». 
5

8 
Взаимодействие 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных и 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогически

е лектории, 

родительские 
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школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного 

дня, мастер-

классы, 

круглые 

столы по 

вопросам 

воспитания. 
5

9 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

6

0 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуетс

я 1 

программа 

краеведени

я или 

школьного 

туризма   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административн

ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразова

тельной 

организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образователь

ных, 

социальных и 

др.). 
 Использовани

е услуг 

туристско-

экскурсионны

х и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальн

ые 

предпринимат

ели и т.д.) на 

основе 

заключенного 
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договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использовани

е 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

в программу 

воспитания 

общеобразова

тельной 

организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
 Принятие мер 

по 

привлечению 

и мотивации 

обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательно
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му туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

организациям

и-партнерами, 

курирующим

и программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематическ

ого 

администрати

вного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразова
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тельной 

организации. 
6

1 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

6

2 
Функционирова

ние Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

3 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

4 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

5 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

6 
Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

8 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 
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клубов «Воспитан

ие» 
волонтерск

ое 

движение 
6

9 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

0 
Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

1 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно

, которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 

региональным

и 

образовательн
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ыми 

организациям

и, 

предприятиям

и/организация

ми для 

использовани

я ресурсов 

профессионал

ьно-

производстве

нной и 

образовательн

ой среды, 

проведения 

совместных 

профориентац

ионных 

мероприятий 

с целью  

профессионал

ьного 

определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимис

я 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Разработка 

совместно с 

профессионал

ьными 

учебными 

заведениями и 

работодателя

ми 

инструментов 

развития 

образовательн

ой 

экосистемы: 

образовательн

ых ресурсов, 

гибких 

образовательн

ых 

траекторий, 

нелинейного 
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расписания с 

индивидуальн

ым таймингом 

и  т. д. 
7

2 
Наличие 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

удовлетворяющ

их интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формировани

я профильных 

предпрофесси

ональных 

классов, в 

полной мере 

удовлетворяю

щих 

предпочтения 

и запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов при 

поддержке 

предприятий 

и организаций 

муниципалите

та/региона  их 

непосредстве

нное участие 

в 

образовательн

ой 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта 

(Положение 

об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

ой команды с 

учетом 

положений 

профессионал

ьных 

стандартов 
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руководителя 

и 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информацион

ных и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательн

ой 

организации. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно

, которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы. 
 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа 

учебных 

планов 

профилей и 

индивидуальн

ых учебных 
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планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
7

3 
Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

5 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствует 

план участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в 

план 

профориентац

ионной 

работы 

участия 

обучающихся 

в 

моделирующи

х 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х. 
Не 

обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация 

прохождения 

профориентац

ионных 

тестов, 

"примерки" 

актуальных 

профессий 

онлайн в 

демо-

кабинете,  

изучение 

профессии 

будущего в 

каталоге 

проекта 

«Билет в 

будущее». 
 Обеспечение 
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посещения 

мероприятий 

и организация 

общения с 

профессионал

ами, 

прохождения 

двойных 

тестов с 

родителями. 
Отсутствует 

сетевое 

взаимодействие, 

не определены 

сетевые 

партнеры. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно

, которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 

социальными 

партнерами, 

влияющими 

на 

самоопределе

ние 

обучающихся. 
7

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

7 
Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионал

ьно-

ориентировоч

ного 

знакомства: 

система 

пробных 

ознакомитель

ных занятий в 
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Кванториумах

, IT – кубах, 

Точках роста, 

Организаций 

высшего с 

среднего 

профессионал

ьного 

образования. 
 Обеспечение 

участия 

обучающихся 

в 

профессионал

ьных пробах 

на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
 Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможности 

организации 

выезда в 

региональные 

площадки 

региона на 

профессионал

ьные пробы. 
7

8 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

9 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ого обучения по 

программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие 

программ 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательн

ую 

деятельность 

по основным 

программам 

профессионал

ьного 

обучения. 
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 Организация  

мониторинга 

востребованн

ых профессий 

в регионе, 

районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся 

в 

профессионал

ьном 

обучении. 
 Анализ 

условий 

(инфраструкт

ура), 

необходимых 

для 

реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/ко

рректировки 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их 

в школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогически

х кадров к 

реализации 

данных 

программ. 
 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 
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мотивации 

обучающихся 

к 

профессионал

ьному 

обучению по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
8

0 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн

ой ориентации, 

в том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

8

1 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

8

2 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Создание  в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственног

о за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по 

профмастерст

ву на 

заседаниях 

педагогическо

го и 

методическог

о советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 
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педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использовани

е 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использовани

е/приобретени

е 

высокотехнол

огичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) 

для 
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организации 

поездок из 

отдаленных 

сел к месту 

проведения 

чемпионатов 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 
8

3 
Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 

использую

тся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

8

4 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

8

5 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 
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показатель) 
8

6 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

7 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

8 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

9 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

10% 

учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

9

0 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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образования (за 

три последних 

года)(критическ

ий показатель) 
9

1 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

9

2 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогиче

ских 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

9

3 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

100% 

управленче

ской 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

9

4 
Дополнительно

е 

профессиональн

обучение 

прошел 

один 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалифика
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ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

учитель из 

числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих 

биологию, 

информати

ку, 

математику

, физику, 

химию 

Школьная 

команда» 
ции 

9

5 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональн

ом уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три 

последних 

года). 
 Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающи

х участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах. 
 Разработка 

локального 

акта о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован
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ия участников 

профессионал

ьных 

конкурсов, 

синхронизаци

я его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимост

и участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 

стимулирован

ия 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогически

х работников. 
 Разработка 

для педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционн

ые конкурсы 

профмастерст

ва, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 
 Организация 

адресного 

методическог

о 

сопровождени

я в 

профессионал

ьном развитии 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров до 

35 лет в 

первые три 
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года работы. 
 Организация 

взаимообучен

ия 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров (в 

том числе – в 

формате 

внутрикорпор

ативного 

обучения, 

тренингов по 

командообраз

ованию). 
 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

и 

распростране

нию 

передового 

педагогическо

го опыта. 
 Формировани

е банка 

успешных 

«командных» 

педагогически

х и 

управленческ

их практик и 

их 

тиражировани

е. 
 Обеспечение 

адресного 

методическог

о 

сопровождени

я, в т.ч. и для 

выявления 

потенциальны
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х участников 

профессионал

ьных 

конкурсов. 
 Осуществлен

ие 

методическог

о 

сопровождени

я педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 
 Формировани

е модели 

методическог

о 

взаимодейств

ия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогически

х работников 

к участию в 

мероприятиях 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочног

о проекта. 
 Создание 

системы 

наставничеств

а, тьюторства, 

сопровождени

я педагога в 

подготовке к 

профессионал

ьному 

конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях

, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 
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сопровождени

е кандидата 

на 

победителя/пр

изера 

конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формировани

я 

необходимых 

компетенций 

у педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 
 Создание 

системы 

наставничеств

а, тьюторства, 

сопровождени

я педагога в 

подготовке к 

профессионал

ьному 

конкурсу. 
9

6 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

региональн

ом уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

9

7 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия

)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

8 
Доля 

обучающихся 

90% 

обучающих

3 Ключевое 

условие 

Организац

ия 
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общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

ся и более  «Школьны

й климат» 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

9

9 
Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

образовательно

й организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

квалифицирова

нным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 
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целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я). 
1

0

1 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическо

го работника 

на 

специальност

ь «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение 

в качестве 

совместителе
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привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия

), квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

обучающихся. й 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций  

к выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениям

и. 
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1

0

2 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия

), квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическо

го работника 

на 

специальност

ь «учитель-

логопед». 
 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций  

к выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани
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ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениям

и. 
1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетны

х средств с 

целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизиров

анным 

рабочим 

местом. 
1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консультац

ий 

отдельных 

участников 

образовате

льных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

специальност

и «педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов 

в качестве 

совместителе

й из других 

общеобразова

тельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

педагога-

психолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

школьной 

медиации, 

профилактике 

и управлению 

конфликтами 

в 

образовательн
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ой среде, 

созданию 

(развитию) 

системы 

профилактиче

ской работы с 

учащимися, 

находящимис

я в 

социально-

опасном 

положении;  

поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, 

«группах 

риска» и др. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

педагога-

психолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

педагога-

психолога. 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 



61 
 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП). 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическо

го работника 

на 

специальност

ь «учитель-

логопед». 
 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций  

к выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 
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вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениям

и. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическо

го работника 

на 

специальност

ь «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций  

к выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 
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кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинским

и 

учреждениям

и. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 
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группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я). 
Не разработана 

программа 

адресной 

психологическо

й помощи 

(поддержки). 

 Разработка 

программы 

адресной 

психологичес

кой помощи 

(поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн
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образовательны

х отношений. 
ого процесса, 

направленног

о на 

сохранение и 

укрепление 

психологичес

кого здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на 

формировани

е ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на развитие 

своей 

экологической 

культуры 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 
 Осуществлен

ие 

мониторинга 

возможностей 

и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных 

детей, детей с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья. 
 Обеспечение 
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психолого-

педагогическо

й поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственног

о выбора 

дальнейшей 

профессионал

ьной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на 

формировани

е 

коммуникатив

ных навыков 

в 

разновозрастн

ой среде и 

среде 

сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса, 

направленног

о на 

поддержку 

детских 

объединений, 

ученического 

самоуправлен
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ия. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса. 

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

консультирова

ния 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

консультирова

ния родителей 

(законных 

представителе

й) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

консультирова

ния 

педагогически

х работников. 
 Обеспечение 

осуществлени

я 

коррекционно

й и 

развивающий 

работы с 

обучающимис

я в рамках 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса. 
 Обеспечение 

осуществлени

я 

диагностичес

кой работы в 

рамках 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн
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ого процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальны

й, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификац

ии уровней 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

(индивидуаль

ный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 
Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой 

из целевых 

группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся, 

испытывающ

их трудности 

в освоении 

программы, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 
 Обеспечение 

осуществлени

я психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальн

ые 

способности, 

и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществлени

я 

индивидуальн

ого 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся 

с ОВЗ. 
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1

0

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальн

ых 

тематическ

их зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологически

х услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетны

х средств для 

закупки 

оборудования  

для кабинета 

педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

освоения 

методик 

оказания 

психологичес

ких услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся 

в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 
1

0

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 
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1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консультац

ий 

отдельных 

участников 

образовате

льных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

требующимся 

специальност

ям. 
 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и 

др. 
1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консультац

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

требующимся 

специальност
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ий 

отдельных 

участников 

образовате

льных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

ям. 
 Привлечение 

в качестве 

совместителе

й 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использовани

ем 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и 

др. 
1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(

критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1 Подключение Да 1 Ключевое ЦОС   
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1

1 
образовательно

й организации к 

высокоскоростн

ому 

интернету(крит

ический 

показатель) 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

1

1

2 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно

-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

30% 

педагогиче

ских 

работников 

использую

т сервисы 

и 

подсистем

у 

«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

4 

Информационн

о-

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

100% 

педагогиче

ских 

работников 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогиче

ским 

опытом и 

активно 

использую

т 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

5 

Оснащение 

образовательно

й организации 

Соответств

ует в 

полной 

2 Ключевое 

условие 

«Образова

ЦОС 

(поддержка 

всех 
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IT- 

оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

мере               тельная 

среда» 
активносте

й) 

1

1

6 

Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Информац

ионная 

система 

управления 

образовате

льной 

организаци

ей 

интегриров

ана с 

региональн

ыми 

информаци

онными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

7 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1

1

8 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

не 

функциони

рует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

Не разработан 

ЛА о школьном 

библиотечном 

информационно

м центре. 

 Разработка и 

утвердение в 

установленно

м порядке ЛА, 

регламентиру

ющего 

функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 
Устаревшие 

формы 

взаимодействия 

с посетителями 

 Внесение в 

ЛА 

организации 

изменений, 
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- учащимися и 

учителями-

предметниками. 

регламентиру

ющих 

проведение 

персонифици

рованного и 

адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, 

работу со 

STEM, 

STEAM 

технологиями 

с 

использовани

ем ИБЦ. 
Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществлен

ие поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 
Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 

библиотекарем. 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администрато

ра школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кр

ужка/студии 

юных 

журналистов, 

издающих 

школьную 

газету, 

координатора 

проектной 

деятельности 

и др. работы в 

ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодейств

ии. 
Недостаток 

профессиональн

ой компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 

систематическ

ого обучения 

библиотекаре

й школ 

сервисам и 

инструментам 

решения 

образовательн
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ых и 

творческих 

задач при 

работе в ИБЦ. 
Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса 

путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 
Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 
1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществлен

ие анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели 

«Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или 

групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение 

под занятия 

разноакценти

рованные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны
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й класс, 

игротека, 

медиатека), в 

том числе  

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использовани

я 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставлен

ия услуг по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня. 

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

  

1

2

1 

Функционирова

ние 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 
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